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DOHODA
E. stxxJ2013/$s4

o poskytnuti finanin6ho prispevku v rfmci projektu i. XX,,Podpora zamestnfvania
nezamestnanych v samosprfve" podl'a $ 54 zftkona E. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v znenf neskor5fch predpisov

uzatvoren|v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika(,. 51311991 Zb. v zneni neskor5fch
predpisov

medzi tidastnikmi dohody :

(d alej len ,,dohoda")

K6d ITMS: 27110130030

Uradom pr6ce, sociflnych veci a rodiny

sidlo:
zastfpenym riaditellom:
ICO:
DIC:

bankov6 spojenie:
dislo ridtu:

(d'alej len,,rirad")

zamestnfvateltom

ni.zovlmeno:
sidlo:
v zastripeni Statutrlrnym z6stupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
bankov6 spojenie:
dislo ridtu:

(d'alej len,,zamestn6vateli")

(spolu len,,ridastnici dohody")

Pre5ov

Slovensk6 87. 080 28 Pre5ov
PhDr. Alena KriStofikov6
379 376 93
202t781509
St6tna pokladnica

Z*iadenie pre seniorov Nirui
Vesel6 1, 080 01 Pre5ov
PhDr. Jozef Dobrovid
00692000
202t303075
87.3 0.04/5eobecn6 verejn6 spr6va
ieskoslovensk6 obchodn6 banka, a.s.

400861 1090/7500

ozt{AN{EMS e. 1tzo12n xxl|54 o rrroZrvosrr pruorrelaue Zrelosri o posryrrvurn nrNeNdNguo pRispEvru v nanacr pnorsrru
,, P odpora zamestndymia nezamestnanich t samosprdve"

n rvry.iis{l s,ov.sk
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Dohoda d.5D(X /20131 554

Preambula

lJrud azanestnbvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovnych miest v samospr6ve pre uchddzadov

o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sauzatvdrana ziklade zverejnendho Ozniimenia o

moZnosti predkladania Liadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v rdmci projektu d. XX
,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" podla $ 54 zSkona E. 512004 Z. z.

o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

il6nok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v r6mci projektu d. XX ,,Podpora
zamestn|varria nezamestnanych v samospriive" podlia $ 54 zakona E. 512004 Z. z. o sluZbrich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej

len ,,prispevok" a ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:

Operadndho programu Zxnestnanost' a soci6lna inkhizia
- Prioritnti os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu d. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanitch v samosprdve " ,

K6d ITMS:27110130030

Oznfimenia (,. Il20l2lXX/$54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poslgrtnutie finandn6ho
prispevku v r6mci projektu ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

2) Prispevok poskytnuty na ziil<lade tejto dohody pozostSva zprispevku zo SR aprispevku
prostriedkov ESF. YzSjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 %:85 o/o.

Clinok II
P rhv a a poyinnosti zamestn6vatelta

Zamestnilvatelt s a zav ilzujez

1) Vytvorit' atdrL,af po dohodnutri dobu pracovn6 miesto podl'a tabuliky d. 1 v Zariadeni pre
seniorov Ndrui pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podlia $ 6 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 4.

2) Obsadit' pracovn6 miesto vytvoren6 podl'a bodu 1 tohto dl6nku najneskdr do 30

kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vrfitane, veden;fm v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu uriitrf, z toho

4 rJoZ na dobu L8 mesiacov a na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatel'l, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice

konkr6tnemu pracovn6mu miestu v Strukttre podfa tabuliky:

ozxAr,mxree. tlzotztpxxlss4oro^ott1,;yr;#y,,;y'k1y":::::,ffi]ffHf:*:HyclrsHopRispBvKu vnanacrpnorsrru
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3)

4)

Dohoda d.5Dg l20l3lS54

PredloZit' riradu za kaLdeho UoZ prijatdho na vl.tvoren6 pracovnd miesto najneskdr
do 20 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika prhce a platovy dekr6t, resp.

iny podobny doklad ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenri k6piu prihlfSky na zdravotn6 poistenie, sociilne poistenie, starobn6
ddchodkov6 sporenie,

c) potvrdenie riradu o dobe evidencie uch6dza(,a o zamestnanie,

d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrLiavat Struktriru vltvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku,
prideliovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluly aplatif im za vykonanri pr6cu
dohodnutri mzdu v stanovenom vyplatnom termine, nie je opr6vneny dojednat zniLenie
dohodnutej mzdy po skondenf podporovanej doby do ukondeniatwaniazi.lvazku.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zdklade tejto dohody (Priloha t,. 2lI k Dohode...), vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s dl6nkom III bod 1 pism. a) predkladat' iradu poias doby poskytovania prfspevku
podlia ildnku III bod I najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho
kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu
platby azitroveit 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolend ndklady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociiilne
poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestnixanie
ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf : mzdovy list alebo vyplatnit
p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie *
mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnlf vykaz
preddavku vrffiane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zu(tu
zarnestnixatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri iiadost' o fhradu platby je zamestniwatel povinny predloZit' riradu najnesk6r do
30.6.201s.

ozNAl,rpug o. ttzolztpxw|54 o tr,toZNosrI pRsmlanANh ZIADosri o posrvrxurm rnrelldNpgo pnispplxu v nAvcr pnolr tu
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8) V srilade s dliffiom III bod 1 b) predloZit' riradu jednorizovo, spolu s prvou Ziadosfou
o fhradu platby, 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloienl n6klady na
osobn6 ochrann6 pomdclcy, pracovny odev a obuvo ak sri potrebn6 na lykon6vanie priic
podlia bodu 2 tohto 6l6nku, a ak tak6 naklady vznikli.

9) Oznhmif uradu pfsomne kaidf zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 10
kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala, vr5tane oznfimenia kaid6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje prispevok na
ziklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru,
potwdenri k6piu odhtf5ky zo zdravotn6ho poistenia, socidlneho poistenia a starobn6ho
ddchodkov6ho sporenia.

10) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6
miesta sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody preobsadit'pracovn6 miesto v lehote podla
dlanku V bod 5 tejto dohody novym uchidzalom o zamestnanie, s dodrZanfm podmienok
podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s fradom nedohodne inak. Zfrovefl predloZit za kaLdlho
nov6ho UoZpijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto dlinku.

11) Na vyliadarie riradu preakizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
Szickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL, do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opriivnenych n6kladov.

12) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstvaprfrce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci5lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym org6nom
a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych qfpisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixinkov
vypljvajricich ztejto dohody, uto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade ak
zamestni{vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznikd mu povinnost' vr6tit'poskltnut6
finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociSlnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych
a auditorskych orgtinov, vykondvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane
informdcie a listiny, tykajrice sa najmti opriivnenosti vynaloZenych nrikladov.

14) OznaEit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn5vanie ktorych sa poskyuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivaf t{rto dohodu, vrStane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajticich sa

poskytnut6ho prispevku do 31. 8.2020.

Cl6nok III
Priva a povinnosti fradu

Urad sazavizuje:

1) Poskytnrit'zamestn6vatellovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesta, po splneni podmienok
tejto dohody, v Strukhire a v diike v zdvislosti na dobe trvania jednotlivych pracovnych
miest podfa dl. II bod 2 v sfhrnnej maximflnej vy5ke 16 595 EUR, 44 centov, slovom
Sestnrist'tisicpiit'stodeviit'desiatpitt' EUR, Styridsat'Styri centov nasledovne:

ozNAr,,muee 1tz01z/pxx/s54 o'o or1,1yd,y,f;#jk1;y:X;:#:;;H{#iyycx6Hopnisppvru vnqvcrpnorErru
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a) Prispevok na mzdov6 ndklady

b) Jednorazof prfspevok na nfklady na potrebn6 osobn6 ochrann6 pom6cky a
pracovny odev a obuv

Tabul'ka I" 3

t -r." ..
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l ll#j$f i lil{:tili L\r-1:i\!:i..?Zrl

i'liffiffi"wflf=

:::.:::.:\,r:1?::?7:..::i.::lti!'iiill li.l.li.l.il.ffii
P=i- polil$-d 6 iifr ltlSS$-X

na-:€.$-FiB;LI ilii:it(ffi
l]t,l

r:!r i:ilittT;;;tliiN\ll lL

stlif Itl?.littit*tlti:tl;tlilil .: itl,3:t:;:t;:/:!= a$:4 lll.t':fiililaXr, stl;s

4 53? I 001r1 55,ixl i) 1i i b0.0(|

c) Celkovy max. prispevok

2) V srilade s bodom I pism. a) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok na jeho
fdet mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dria predloLenia kompletnych
dokladov podl'a dlinku Ilbod 7 tejto dohody. Vpripade, ak rirad zisti vpredloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlinku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vateli nepreukfie za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohody, rirad prispevok zatoto obdobie neposkytne.

3) V srilade s bodom 1 pfsm. b) tohto dlanku poskytnft' zamestni:atellovi jednorrizovo
prispevok na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracovny

OZNAN,GNIEd. tt2\l2/pxw{.s4orvroZlroslpnpnru.eoaunZlaoosrioposryrNuTEFI.{ANCNEHopnispBvru vnAMcIpnorsrTu
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odev a pracovnrl obuv, ktord sri potrebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku II bod I vo
vy5ke 95 Vo prettkazanych n6kladov, najviac 40 eur na jedno vytvoren6 miesto.

Urad poskytne prispevok na fdet zarnestn6vatefa najnesk6r do 30 katendirnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II bod 8 tejto dohody. V prfpade, ak rirad
zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a
predchSdzajrtcej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukdie skutoine vynaloZen6 nfklady, urad tento prispevok
neposkytne.

4) Yrhtit zamestn6vatellovi origindl dokladov predloZenych podfa dl6nku II bod 7 abod 8 tejto
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dfla ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstriinenia zi stenych nezrormalo sti v predlo ieny ch dokladoch.

5/ Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 31.7.2015.

6) Dorudit' zarnestndvatellovi materi6ly zabezpedt$rice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prfspevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
poulLitia vzmysle $ 19 ods. 6 zikona(,.52312004 Z. z. orozpodtov;fch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dt6nok IV
Opr6vnen6 niklady

l) Za opr6vnen6 ndklady sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestniivatefovi v sirvislosti
s touto dohodou najsk6r v deil nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestnhvatellom a sri riadne oddvodnene aprevktnane.

2) Oprdvrcnymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu prdce (CCP)
zamestnanca(ov) prijat6ho(ych) do pracovn6ho pomeru podlia tejto dohody ako sridet mzdy
(vr!rtane ndkladov na nihrady prijmu platen6 zamestndvatellom podas prvych desiatich dni
dodasnej pracovnej neschopnosti) a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na
soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6 zarnestnSvatelom za uch6dzata
o zamestnanie, a to maximdlne vo vybke 95 o CCP tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby
zdvinku poskyovania prfspevku, tj. maximdlne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto zamesiac.

3) Dd5imi opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na osobnd ochrann6
pracovn6 pomdcky (nariadenie vl6dy SR d. 39512008), pracovny odev a pracovnri obuv, a to
maximiilne vo vySke 95 oh preukSzanych nfkladov, najviac v5ak 40 EUR na jedno
vytvoren6 pracovn6 miesto s moZnost'ou kumulicie podfa podtu vltvorenych miest.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania ztvazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Cl6nok V
Osobitnd podmienky

l) Zamestn6vatel, ktor6mu sa poskyujf verejnd prostriedky, zodpovedh zahospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouLivani zachovfvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

ozNAmrvrB o. lt20t2tp xxts54 o MozNosrt pREDxraoaNn Zmnosri o posrvrnurrp rnieNiNEno pnisprvru v nAvcr pnorsrru
,, Podpora zamestndvania nezamestnmitch v samosprdve"
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v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o

zmene a doplneni niektoqich zhkonov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok
tejto dohody, majrice za nSsledok odstrflpenie od dohody v pripade jej zhvaLn6ho poruSenia
podl'a dl6nku VI bodu 5, je aj poru5enfm finaninej discipliny.

2) Zarnestnilatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje reLim
upraveny v osobitnlfch predpisoch ($ 63 zil<ona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon (). 5021200I

Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5fch predpisov, zftkon d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmerLe a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestnitvatell sridasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zarnestnfxatellovi niirok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost, hospod6most' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatelana ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. defi,

ktory bol sIJoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce na

uvedenom pracovnom mieste.

5) V prfpade uvollnenia vltvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inymUoZ, m6Le toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60 kalendfrnych
dni od jeho uvolinenia. Ak uvollnenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby
neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prfspevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania
pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6. Ak
podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote 60 kalend6rnych dni,
nebude uZ toto pracovnd miesto d'alej finandne podporovan6 podas plynutia podpomej doby
a zamestniivateli je povinny vritif rftradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovn6
miesto. Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonienf podpornej doby, je zamestndvatel
povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60

kalenddrnych dni, je povinnf vriltif rfiradu cely poskytnuff prfspevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nemdZe by' obsadend, ani preobsadend, UoZ, klor6ho poslednym

zamestnilatellom L2 mesiacov pred zaradenim do evidencie tchildzadov o zamestnanie bol
zamestnitvateli podlia tejto dohody. Ak tak zprevfidzkovych alebo inych d6vodov urobi, je
povinny vrhtit' f radu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na dlanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

uzamestn6vatelapovaiuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje vpriemere
za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajtrcim obdobfm celkoqf
narast podtu jeho zamestnancov. Zamestndvateli je povinnf preukfzaf (Priloha d. 2
k Dohode), Ze k tomuto nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti.

8) Ak zarrcstnftvatef vpriebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf ($ 63 ods. I pism. b zikona
d. 3lll200l Z. z. Zikonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov) je povinny vritif rfiradu

poskytnuff prispevok z^ poiet zru5enych miest, v najnii5ej ly5ke prispevku
poskytovan6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo df,a zruSenia

pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.

ozNruvmNne. tt20t2tPxxt$s4o*o^ot t,,r#o:u7yykt;P,?,nt?#;5gnp#.**HopnispsvKu vn-rvctpnolr ru

lienta projekt sa realizrde vd'aka pcdpore z *lutopskeho ",.t*::Ilj:ll:rlJ;*tt 
{}peraindho Fmgtarnu Zatni:stnarosf a sociilta inkluzia
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9) Ak za:nrrestndvateli nesplnf podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty prfspevok, je povinny vrfitif fradu cely poslcytnuty prfspevok na toto
pracovn6 miesto.

l0) Zamestnhvatel nem6Ze doiasne pridelit'zamestnan ca, zpracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zrlkonnfka prdce. Ak tak zprevddzkovych alebo infch
d6vodov urobf, je povinny bez vyzvania vrdtit' riradu finandnd prostriedky, poskytnut6 na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend{rnych dni odo dia dodasn6ho
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne voln6 po dobu viac ako 30
kalendrirnych dni nepretrZite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zatnestnilatel musi dan6 pracovn6 miesto
preobsadif rAo eO kalendirnych dni odo jeho dodasn6ho uvol'nenia novym IJoZ zevidencie
fradu, pri dodrZanf podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zanestndtvatet
s novoprijalfm zamestnancom vzatvori pracovntr zmluvu (pracovnlf pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pi dodrLani podmienok stanovenych touto dohodou.

il6nok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na ziklade vzhjomnej pisomnej dohody fiastnfkov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6v q u, Ze opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskltnut6 zamestnSvatel'ovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia te3to dohody
dohodou fdastnikov zostdvajunedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu rrypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd azadina plynrit' od prv6ho dia kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatelri, vznild
zamestnfvatel'ovi povinnost' vrhtif na fiet fradu vSetky poskytnut6 finanin6
prostriedkf do 30 Oni odo dia podania vypovede na poStovf prepiavu alebo osobn6ho
podania na frade.

4) Ka1dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zivailn1ho
porulenia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6 ozn{menie o odstripeni doruden6
druhdmu tidastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznftmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenfm od dohody je zamestn6vatel,
povinny vrhtif fradu poskytnut6 finanin6 prostriedlry do 30 kalendirnych dni odo dila
nadobudnutia rliinnosti odstripenia na fdet uradu.

5) Za ztvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zarnestnftvatela
poruSenie ktorejkolivek z povinnostf ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1,2,3, 4, 5,7, g, I0
a na strane riradu poruSenie povinnosti podfa dlanku III v bodoch 2 a 3. Za zixalne poruSenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej priici
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v ztteni neskor5ich
predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ozNANmNIs e. l/20l2lP xxtgs4 o uoZNosu pnrortereNla Zrerosti o posrylwtm rrNaNilrsHo pRispEVKU v nAMcr pnoJErru
,, Podpora zamestndvania nezomestnanich v samosprdve"

fentrr praj*kt sa real.iz.rrje vdhka podpore e lluropskeho socialnr:ho Jbndu v r6rnci {-}peradnilho pragra*ru Za:nestnangsf a srnirihra inkluria
rvwrv. rjsfl.s.()v.sk
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Cl6nok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

T) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho nrivrhu jednq zo str6n tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvhdzat dislo tejto dohody.

3) VSade, kde podfa tejto dohody vznikhjej ridastnikom povinnost' pfsomne oznftmit, dorudit',
poskytnrit', predloZit', vrStif di inak zabezpedit obozn6menie druhej zmluvnej strany so

skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defl lehoty, v ktorom bola z5sielka
podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne dorudend do podatefne prijemcu a ozna(enft
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzanh na rihradu.

4) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnyrni predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
vzt ah k z6v azkom fdastnikov tej to dohody.

5) Prechod prfx a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moi.ny.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s priivnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuji bezodkladne vzttjomnym rokovanim nahradit'neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7) TSto dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim zflazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dlinku VI v bodoch 1, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku VI bodu 3.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZf dva rovnopisy a
zamestn6v atel ob dr Zi j eden rovnopi s.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivnenf trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli3t nevyhodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

) t 1 n.. t 2

V Pre5ove, dna ::....i....:.Y'''

' .d.:-;-l;:;l:F."'djjj"""'

PhDr. Jozef Dobrovid
riaditef Zaiadenia pre seniorov Niirud

PhDr. Alena
riaditefka U

ozNAvmur r. lnu2P xxl554 o lr,toZNosrr pruoruenaNIa Zralosri o posryrNUTIE FrNANeugno pRispevru v nAuct pnomrru
,, P odpora zamestndvania nezamestnanlch v samosprdve"

'if r.!rv..gs1l s.o v. sk
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Prilohy k dohode

Priloha d. 1/1 Evidencia obsadzovama/preobsadzovania PM
Priloha (,. I I 2 Doklad preukazuj irci narasVribytok podtu zamestnancov

ozNArrmNme. uzot2tp>ol..l154oIraoZlqosrrpnTnKLADANIAZIADosrioposrvnluTmTNaNCNEHopnispBvru vnA\lcrpnorsrru
,, Podpora zamestndvania nezmesmanlch v samosprdve"

T*ntn pro.iekt sa reaiizuje vd'aka poclpore z Europskeho snci*lneho lixdu r rinrci {}p*ratrndho }n:ogtamu Zarneslnanost' a s*ci:ilna inkl*zia
wr$,r'. esfgov.sk
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