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o zabezpe6enf podmienok \Tkonfvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvorcnfL podl'a ustanovenia $ 5 i ods. 9 zfkona N6rodnej rady Slovenskej republiky
E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorych zftkotov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika
(,. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda")
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Sidlo:
zastup eny ri adite l'kou :

rio:
(d'alej len,,UPSVaR";

Zarnestninatel:
Sidlo:
zastup eny Statutarnym z6stupcom :

rio:
SK NACE Rev. 2:

(d alej len ,,zamestndvatel" a spolu

ilfnok t.
Uiastnfci dohody

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny PreSov
Slovenski 87,080 28 PreSov
PhDr. Alenou Kri5tofikovou
37 937 693

Zariadenie pre seniorov Ndrui
VeseLl 1, 080 01 PreSov
PhDr. Jozefom Dobroviiom
00692000
85.30 - starostlivost'o star5ie osoby v pobytovych
zariadeniach

s UPSVaR d'alej len ,,ridastnici dohody")

uzatvr{rajf
trito dohodu.



1.

Cl6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prSv a povinnostf zamestnhvatela a UISVaR pri
zabezpe(eni a vykonixani absolventskej praxe, ktord je linancovand zJinanin!,ch
prostriedkov Eurdpskeho socidlnehofondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej
Ien ,.ESF" a ,,sR") v rdmci prfsluindho Ndrodndho projektu, pre absolventa skoly,
veden6ho vevidencii uchildzad,ov ozamestnanie, uzanestnfrvateta na stanovenom druhu
pracovn6ho miesta za :fLdelom ziskania prakticklfch skrisenosti zodpovedajricich jeho
dosiahnut6mu stupfiu vzdelania, ktor6 rozSiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce,
priiom vzfjomnj' pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85'/o z ESF a l5o/o
zo SR.

V zmysle:
Operatndho programu zamestnanost' a socidlna inkMzia
Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnunosti a rieienia
nezamestnanosti a dlho dobej nezamestnanosti
Ndrodndho projektu ,,Vybrand akttvne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK "
ITMS kdd: 27110130028

Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchldzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaLuje, podl'a $ 51 ods. 2 zilkona
o sluZb6ch zamestnanosti, zneqihodneny uchddza(, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,
ktory skondil sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi aneziskal svoje prvd pravidelne platend zamestnanie akaLdy uchddza(, o zamestnanie
mlad5i ako 26 rokov veku bez ohladu na to, di skondil sfstavnri prfpravu na povolanie abez
ohl'adu na to, di zfskal pravidelne platen6 zamestnanie.

Clinok III.
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zavazt4e predloZit' zamestndvatellovi menny zoznam absolventov 5k01, ktori
budri vykondvaf absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovn;ich
miest na r,ykoniivanie absolventskej praxe uchfudzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sridast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje v6Znost' ddvodov preruSenia vykoniivania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

UPSVaR povaiuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapo1itan6 do doby trvania absolventskej
praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vdLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych vfrtnost posridil.
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4. UPSVaR m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe

preobsadit'pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnilatellom a UPSVaR, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovanimiesta na vykon6vanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.

Cl6nok IV.
P rhv a a poyinnosti zamestn6vatel'a

1. Zarnestn|vatel' sa zavazuje, Le zabezpedi lykonrivanie absolventskej praxe pre absolventov

5koly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tliZdennom

pracovnom dase 20 hodin tyLdewre.

2. Zamestnlvatell sa pre r,ykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazttje, Ze'.

a) vy.tvori primerand podmienky zabezpelujuce riadne a bezpednd vykon6vanie
absolventskej praxe, najm2i poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu,

niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnritomlfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zfnnamov najnesk6r v dei
n6stupu na vykoniivanie absolventskej praxe.

Zarnestndvatel sa zavazuje,2e wdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadilat' rilohy absolventovi Skoly v fttmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdf druh

a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykon5vania absolventskej praxe (vazba

na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej

neoddelitefnri sridast'.

Z6;5nestnitvatell sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzicktr osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6

pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zv ereny ch povinnosti.

Zanestnhvatef sa zavazuje, Le bude denne viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly,

ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykondvania absolventskej

praxe a predkladat' ju UPSVaR mesadne do 5 pracovnych dni po uplynutf kalendfrneho
mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochtidzky, ako

podporn! doklad srtvisiaci s prfslaini,m Ndrodnitm projektom, mus{ byt' oznaiend logom

Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Opera1ndho programu Zamtjstnanost' a socidlna

inklfizia a kddom ITMS.

Zarnestn|vatell sa zavazuje, Le ozndmi UPSVaR neridast' absolventa Skoly na vykoniivani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie r,ykon5vania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoinosti. 
?
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7. Zamestnhvatell sa zavAzrie, Ze okrem poslqrtnutia vofna v rozsahu L0 pracovnych dnf
(najsk6r po uplynutf 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanel dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny a za tallie dni jeho nepritomnosti zvtdnych zdravotnych, rodinnych alebo

osobnych d6vodov, ktorych v6Znost posridi UPSVaR.

8. ZarnestnSvatell sa zavazuje, Le oztitmi UPSVaR skutodnosti, ktor6 mdLu ovplyvnit' zdv'azky

vyplfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania, zruSenie prevhdzky, prechod prdv a povinnosti
z pracovnopr6vnych vz(ahov a pod.) pred vznikom danej skutodnosti, najlep5ie v5ak

v lehote 5 kalend6rnych dni odo dria vzniku niektorej ztychto skutodnosti.

9. Zanestnfxatef sa zavdzttje, Le neztiLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon5vanie absolventskej praxe.

10. ZamestnSvatel sa zavazt$e, Le umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva prirce,

soci6lnych veci a rodiny SR, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alSim

kontrolnym orgiinom vykonat'kontroly zarrcrand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn|vatel sa zavazuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
prixe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykonfvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie oznai[ priestory, v ktorlch vykondva absolvent ikoly
absolventskfi prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne injmi formami propagdcie podl'a
pokynov firadu, informujficimi o tom, Ee zabezpetenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancovand zJinanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fondu. Uvedend su

zavdzaje ponechat' v t!,chto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskej praxe.

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

1. UPSVaR m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zarnestndvatet:

vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky absolventa Skoly, ktory
vykon6va absolventskir prax,
nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorli je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) opakovane poruSil priva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. UPSVaR m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych dOvodov preruSi alebo ukondi lrykon6vanie absolventskej

Pfaxe' 
4

a)

b)



b) lyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej pN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vikonu absolventskej praxe'

3. V pripad e, Ze na z1klade tejto dohody zamestnSvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

ptu"" pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V' odsek 2 m6

urad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti

zamestndvatel'a tykajrice sa atsolventa Skoly, ktor;f je ddvodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenim oa alnoay podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestnftvatel m6 pr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opr6vnen6 prikazy apoLiadavky stivisiace s vykon6vanim absolventskej

praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnflatela"
.j sp6sobi Skodu zimestnhvateliovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje lykon6vanie absolventskej

ptu". pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;ich v dl. V. odsek 4 mit

zamesin1vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 prhva a

povinnosti zamestntlatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktor;i je d6vodom tak6hoto

odst.ipenia. Odstripenim od abfroay podlia d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych

ustanoveni tejto dohodY.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozn6meni musi b}'t' uvedeny konkr6tny d6vod

v dosledku ktor6ho doslo k odstripeniu od tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na

opr6vnen6 plnenia poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody. Driom fdinnosti

oistripenia od t.ito dohody zamestnilvatel'ukondi zabezpetovanie vykonu absolventskej praxe

vo vztahuk absolventovi Skoly a o tomto rikone ihned informuje absolventa Skoly.

7. Trito dohodu moZno ukondit na ziklade vzilomnej pisomnej dohody fdastnikov dohody, za

ktoru sa bude povaZovat' pisomny n6vrh jedn6ho ridastnika dohody a pisomn6 akcept6cia

druhdho irdastnika dohodY.

1.

dt6nok VI.
ZhvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, zktorlich kai:dy m6 platnost' origin6lu, pridom

UP SVaR obdrLi 2 vyhotove nia a zamestnavatell 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z

ridastnikov tejto dohody pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma ridastnikmi

dohody.

Trito dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost

df,om nasledujricim po Ani lei zverejnenia. T6to dohoda je povinne zverejtiovan6 podl'a $ 5a

2.

3.



4.

5.

zikona (,. 21112000 Z. z. o slobodnom prfstupe k inform6cr|m a o zmene a doplneni

niektorych z6konov (z6kono slobode inform6cii) v zneni neskor5ich predpisov'

Udinky tejto dohody zanikajtsplnenim zilazkuridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej

ukondeniu z ddvodov uvedenych v dlanku V. tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zhv'aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktor6 majtvzt'ahkzildzkomridastnikov tejto dohody.

fdastnici dohody vyhlasujri, Ze sir oprdvneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V presove dia 26 .5 Zc r s V Pre5ove dria

i ijs"
l', i!r: r

i ::{ i
irr

.r".,
/.r'"

- 
....../.4

PhDr. Jozef Dobrovid
Statut6rny zhstupca

Zariadenie pre seniorov Narud

PhDr. Alena
riaditel'ka UPSV

Prfloha k tejto dohode:

Menny zoznamabsolventov 5k61, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie a Specifikdcia

pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe.

ikov6
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